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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

relativo a:
- applicazione dei diritti sindacali nonché i contingnti di personale previsti dall'art. 2
dell’'accordo sull'attuazione della Legge 146/199@i sensi dell’'art. 6 del CCNL 29.11.2007
come confermato dal CCNL del 19 aprile 2018
- utilizzazione del personale docente, amministrative ausiliario
- accesso al fondo dell' Istituzione scolastica pet personale docente, amministrativo e
ausiliario per I'anno scolastico 2018/2019

Il giorno 20/12/2019 nell'ufficio della Dirigente Scolastica dell'lstito Comprensivo di Boves, in sede di
contrattazione integrativa di istituto, si incamo

per la PARTE PUBBLICA
la Dirigente Scolastica Olga BERTOLINOo

e per la PARTE SINDACALE

RSU
Ins. Irene TROVATO MENZA
Ins. FlormBERAUDO
Prof. Valer®RANERIS

ed i rappresentanti provinciali delle OO.SS - fitarie del CCNL19 aprile 2018
ai fini della stipulazione del Contratto Integratie’Istituto per 'anno scolastico 2019/20:

Le parti

- visti il D.L.vo n. 150/2009 e il D.L.vo n. 141 d&lagosto 2011

- visto il CCNL 19.04.2018

- visto il contratto integrativo regionale;

- vista la relazione tecnica del DSGA;

- visti il Piano dell’Offerta Formativa Triennale tldtituto e il Piano Annuale delle attivita perals.
2019/22;

- ritenuto che il raggiungimento degli obiettivi elle finalita del PTOF richiede impegno e partezipae di
tutto il personale scolastico;

- ritenuto che nell'lstituto debbano essere consegsitltati di qualita, efficacia ed efficienza hetogazione
del servizio attraverso un’organizzazione del lavatel personale docente e ATA fondata sulla
partecipazione e valorizzazione delle competenafegsionali;



stipulano il seguente Contratto Integrativo ditlgét che sara inviato ai Revisori dei Conti, coateddella
relazione tecnica del DSGA, per il previsto contrali compatibilita finanziaria.

PARTE PRIMA — NORMATIVA

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 — CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto si applica a tutto il perderdocente ed ATA, in servizio nell'lstituto Compsavo di
Boves, con contratto di lavoro a tempo determiratindeterminato;

Gli effetti del presente contratto decorrono dalkta di stipula dell’11/01/2019 e hanno validita gde
triennio 2018/19-2019/20-2020/21;

Art.2 — INTERPRETAZIONE AUTENTICA

Qualora insorgano controversie sull'interpretazidekpresente contratto, le parti si incontranaoedieci
giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, gefinire consensualmente il significato dellausiala
controversa;

Al fine di iniziare la procedura di interpretazioagtentica, la parte interessata inoltra richigstita all'altra
parte, con l'indicazione della materia e degli &etnche rendono necessaria I' interpretazionprdaedura
si deve concludere entro trenta giorni;

Nel caso si raggiunga un accordo, questo sost@uescaclausola controversa sin dall'inizio dellaeviga
contrattuale.

Art. 3—- CONFRONTO

1. Il confronto e la modalita attraverso la qualinstaura un dialogo approfondito sulle materieasse a
tale livello di relazione, al fine di consentire soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaest di
partecipare costruttivamente alla definizione dedlsure che I'amministrazione intende adottare.

2. Il confronto si avvia mediante l'invio ai sodijetindacali degli elementi conoscitivi sulle misuda
adottare, con le modalita previste per la inforroagi A seguito della trasmissione delle informaizion
amministrazione e soggetti sindacali si incontramoentro 5 giorni dall'informazione, il confroraichiesto

da questi ultimi, anche singolarmente. L’incontroopanche essere proposto dal’amministrazione

contestualmente all’invio dell'informazione. Il pedo durante il quale si svolgono gli incontri npoo

essere superiore a quindici giorni. Al termine ctahfronto, é redatta una sintesi dei lavori e dedisizioni
emerse.

Sono oggetto di confronto (ai sensi dell’art. e b, del CCNL 2016/2018):

« l'articolazione dell'orario di lavoro del personatibcente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
l'individuazione del medesimo personale da utiliezaelle attivita retribuite con il Fondo d’lIstitt

* i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedselivizio all'interno dell’istituzione scolasticalgeersonale
docente, educativo ed ATA;

« | criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiamento; promozione della legalita, della quadich

lavoro e del benessere organizzativo e individuszidelle misure di prevenzione dello stress lavoro-

correlato e di fenomeni di burn-out.



TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | — RELAZIONI SINDACALI

Nella definizione di tutte le materie oggetto deéazioni sindacali di Istituto si tiene contoldel
delibere degli OO.CC., per quanto di competenza.

Art.4 — OBIETTIVI E STRUMENTI

Il sistema delle relazioni sindacali di Istitutoelnrispetto dei reciproci ruoli, persegue ['obigitidi
contemperare l'interesse professionale dei lavorato I'esigenza di migliorare I'efficacia e liefénza del
servizio; le relazioni sindacali sono improntate abrrettezza e trasparenza dei comportameng gaeiliti; il
sistema delle relazioni sindacali si articola reguenti modelli relazionali:

Contrattazione Integrativa di Istituto

Informazione

Procedure di concertazione

Interpretazione autentica, come da art.2

Confronto come da art. 3

| soggetti abilitati a intrattenere le relazionnso

Per la parte pubblica: il Dirigente scolesti

Per la parte sindacale: la Rappresentammatale Unitaria eletta all'interno dell’Istituziescolastica,

le OO.SS. territoriali firmatarie del CCNhella persona del segretario generale o di urdslegato.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le rpapossono usufruire dell'assistenza di espertiodd
fiducia, anche esterni alla scuola, previa comuwidce all'altra parte e senza oneri per la scuola.

Art.5 — RAPPORTI TRA RSU E DIRIGENTE SCOLASTICO

La RSU designa al suo interno il rappresentantdaseiratori per la sicurezza e comunica il nomial
Dirigente scolastico; il rappresentante rimaneanoa fino a diversa comunicazione della RSU.

Il Dirigente scolastico concorda con la RSU, aifia dell’'anno scolastico, le modalita e il caleridgper

lo svolgimento dei diversi modelli di relazioni dacali; in ogni caso, la convocazione da parte del
Dirigente Scolastico va effettuata con almeno cengiorni di anticipo e la richiesta da parte d&f&U va
soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementatdgtche rendano impossibile il rispetto dei tamindicati;

per ogni incontro vanno preliminarmente indicatenkterie.

Art.6— INFORMAZIONE

Sono oggetto di informazione:

1. modalita di utilizzazione del personale docentepporto al piano dell’offerta formativa e al piatelle
attivita e modalita di utilizzazione del personAlEA in relazione al relativo piano delle attivita
formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;

2. criteri riguardanti le assegnazioni del personaleente, educativo ed ATA ai plessi, ricadute
sull'organizzazione del lavoro e del servizio damiv dall'intensificazione delle prestazioni legalia
definizione dell’'unita didattica. Ritorni pomeridia

3. criteri e modalita di applicazione dei diritti sahli, nonché determinazione dei contingenti dspeale

previsti dall'accordo sull'attuazione della leggé@46/90 sulla garanzia dei servizi pubblici egsan

cosi come modificata e integrata dalla legge n@3J2

proposte di formazione delle classi e di determorazdegli organici della scuola;

piano delle risorse complessive per il salario asggo, ivi comprese quelle di fonte non contrdéua

criteri di attuazione dei progetti nazionali, eugde territoriali;

criteri per la fruizione dei permessi per I'aggianmento;

criteri di individuazione e modalita di utilizzarie del personale in progetti derivanti da spea#ich

disposizioni legislative, nonché da convenziontese o accordi di programma stipulati dalla singola

Istituzione scolastica o dall’Amministrazione satiea periferica con altri enti e istituzioni;

9. nominativi del personale utilizzato nelle attivitgrogetti retribuiti con il fondo di istituto;

10. verifica dell’attuazione della contrattazione ctille integrativa d’istituto sull’utilizzo delle sorse.

11. tutte le materie oggetto di contrattazione.
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Nel rispetto delle competenze degli OO.CC. e matibilmente con gli adempimenti amministrativi,
Dirigente scolastico fornisce alla RSU e ai rapgnésnti delle OO.SS firmatari I'informazione preien
prima delle relative scadenze, fornendo ancherltenade documentazione.

Ricevuta l'informazione preventiva, la RSU e i n@gentanti delle OO.SS. firmatarie hanno facolta d
iniziare una procedura di concertazione, che trointro tre giorni dalla richiesta; durante lsvolgimento
della concertazione il Dirigente scolastico noruass decisioni unilaterali, salvo  improrogabitadenze
amministrative.

La procedura di concertazione si conclude entradici giorni dalla richiesta e in ogni caso prima d
eventuali scadenze amministrative; nel caso siuagg un'intesa, essa ha valore vincolante pearie p

Art.7 — CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sono oggetto di contrattazione di istituto le matereviste dall'art.6, comma 2 del CCNL del 22007 e

confermate dal contratto 2016/18:
a) attuazione della normativa in materia di sicurezziduoghi di lavoro;
b) i criteri generali per la ripartizione delle riserdel fondo d'istituto e per l'attribuzione dei @@Ensi
accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del® g 165/2001, al personale docente, educativoldd
compresi i compensi relativi ai progetti naziorstiomunitari;
c) i criteri generali per la determinazione dei pemsi finalizzati alla valorizzazione del personale
compresi quelli riconosciuti al personale docemnteasi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 2015;
d) criteri e modalita relativi alla organizzazioe lavoro e all’articolazione dell’orario del genale
docente, educativo ed ATA, nonché i criteri perdividuazione del personale docente, educativo B4 da
utilizzare nelle attivita retribuite con il fonda idtituto;
e) i criteri e le modalita di applicazione dei tlirsindacali, nonché la determinazione dei corirtgdi
personale previsti dall’'accordo sull'attuaziondalétgge n. 146/1990;
f) i criteri per I'individuazione di fasce tempordi flessibilita oraria in entrata e in uscita flgrersonale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliaigdra vita lavorativa e vita familiare;
g) i criteri generali di ripartizione delle risorper la formazione del personale nel rispetto dalgjlettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale conRliano nazionale di formazione dei docenti;
h) i criteri generali per 'utilizzo di strumentamni tecnologiche di lavoro in orario diverso da luei
servizio, al fine di una maggiore conciliazioneita lavorativa e vita familiare (diritto alla disnnessione);
i) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla peskionalita delle innovazioni tecnologiche e decpssi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministragva supporto dell’attivita scolastica;
) tutte le altre materie esplicitamente previsgéabntratti di livello superiore.
Possono altresi essere oggetto di contrattazicegrativa altre materie inerenti il rapporto didawy e
soggette quindi a normativa di tipo contrattualee de parti consensualmente decidano di inserite ne
presente contratto.
La contrattazione integrativa di istituto si bagagsanto stabilito dalle norme contrattuali di ligesuperiore
e dalle leggi; non puo in ogni caso prevedere impdgspesa superiori ai fondi a disposizionealsttuola.
Le clausole discordanti non sono valide.

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 8 — ATTIVITA’ SINDACALE

La RSU ed i rappresentanti delle OO.SS. hannosiigione in sede, nelle sezioni staccate e nesplan
proprio albo sindacale, di cui sono responsabiini documento affisso all’Albo sindacale va siglda chi
lo affigge che se ne assume cosi la responsdbiljée.

Le RSU possono utilizzare per la propria attivitadmputer presente in sala docenti e, tramitesispnale
addetto, il fotocopiatore.

Le RSU possono utilizzare per la propria attivitd locale scolastico, previo accordo con il Dirigent
scolastico, e possono avere a disposizione prassede dell’Istituto un armadio per la raccoltardeteriale
sindacale.

Le OO.SS. hanno diritto di acquisire, all'internelld scuola, elementi di conoscenza per la loigiitf in
relazione alla tutela dell'igiene, della sicurezzaalla medicina preventiva come previsto dal D.lvo
n.81/2008.



Art 9 — ASSEMBLEA IN ORARIO DI LAVORO

La richiesta di assemblea da parte di uno o pilgettigsindacali ( RSU e sindacati rappresentatra)
inoltrata al Dirigente scolastico con almeno cinggierni di anticipo; ricevuta la richiesta il Diegte
scolastico informa gli altri soggetti sindacali geati nella scuola, che possono entro due giotoicavolta
richiedere 'assemblea per la stessa data e ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificatidime del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine
I'eventuale presenza di persone esterne alla sowolditolari di contrattazione.

L'indizione dellassemblea viene comunicata al paede tramite circolare; I'adesione va espressa con
almeno cinque giorni di anticipo, in modo da pa@evisare le famiglie in caso di interruzione dédzioni.

Il personale che partecipa all'assemblea deve ngmes servizio alla scadenza prevista nella classel
settore di competenza. Le assemblee sono nornairdsequanto indicato all’art.8 del CCNL 29.11.2007
Qualora non si dia luogo all'interruzione delleite e I'assemblea riguardi anche il personale AVA, in
ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingressiofunzionamento del centralino telefonico, nodiche
vigilanza nei corridoi, per cui dovra essere gatartd presenza minima di personale scolastico:

Scuola secondaria n. nitau

Scuola primaria via Alba n. 1 unita

Scuola primaria Fontanelle n. 1 unita

Scuola primaria Rivoira n. 1 unita

Segreteria In.unita di personale amministrativo

(dovra essere assicurato anche nell’eventualititale interruzione delle lezioni).
Art. 10 COMUNICAZIONI INERENTI LA PARTECIPAZIONE ALLE ASSEMBLEE

E’ obbligatorio dare un cenno di riscontro alla cwricazione inviata dagli uffici rispettando le tdstjzhe e
I canali previsti. Qualora l'avviso dellassemblsia dato al personale attraverso un modulo GOOGAE,
mancata risposta entro la scadenza indicata sullmaatlica la NON PARTECIPAZIONE all'assemblea.

Art. 11 REFERENDUM

Prima della sottoscrizione del Contratto integi@tila RSU puo indire il referendum tra tutti i lastori
dell'lstituto.

Le modalita per lo svolgimento del referendum, ab@ devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalle RSU; la scuola foceifl supporto materiale ed organizzativo.

Art. 12 — PERMESSI SINDACALI

I membri delle RSU, per I'espletamento del loro oo, hanno diritto a permessi retribuiti, giorasliod
orari. Tali permessi possono essere fruiti entimiti complessivi ed individuali, con le modalig&per le
finalita previste dal CCNQ del 7 agosto 1998 e@@NQ del 20 novembre 1999;
Il monte ore complessivo dei permessi sindacakeaisi del D.L. n. 80 del 1998 art. 44, é stabilit@5,5
minuti per unita di personale in organico di dirifiari a 88 unita (= 37h e 20 minuti).
I membri delle RSU, come pure i membri di organisiinigenti di una organizzazione sindacale, possono
fruire di permessi sindacali non retribuiti pertpaipare a trattative sindacali, congressi o convégo ad
un massimo di 8 giorni I'anno ai sensi della [e§§6/70 art.24.
La fruizione dei permessi sindacali € comunicatenfdmente al Dirigente:
a) dalle segreterie territoriali delle OO.SS., seaita della quota di permessi di propria competenza
b) direttamente dalle RSU, per la quota di loro spetia
La comunicazione va resa almeno 5 giorni primdwd#itzo del permesso.

CAPO Il — SERVIZI MINIMI' IN CASO DI SCIOPERO

Art.13 — ADESIONE ALLO SCIOPERO

In caso di sciopero la comunicazione prevista adifolo 2, comma 3 dell’'accordo allegato al CCNL
1998/2001 sulle norme di attuazione della L. 14&@&0a presentata non prima del decimo giorno adeate lo
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sciopero e non oltre il quinto, per consentire poaderata valutazione della decisione e la comaiuna alle
famiglie circa I'erogazione del servizio.

Entro il quinto giorno antecedente lo sciopero enm® possibile comunicare, volontariamente, la paop
decisione di aderire allo sciopero. E' sempre fmigsnon comunicare la propria intenzione di adenrnon
aderire allo sciopero, ma & obbligatorio dare unnoedi riscontro alla comunicazione inviata dadficu
rispettando le tempistiche e i canali previsti. Qual'avviso dello sciopero sia dato al persoratteaverso un
modulo GOOGLE, la mancata risposta entro la scadenmicata sul modulo indica la NON
PARTECIPAZIONE allo sciopero e non puo essere antgsne semplice intenzione di non comunicare.

Nel caso in cui il dipendente dichiari di non vobamunicare la propria intenzione di aderire o adarire, egli
dovra comungque comunicare la propria decisioneodiitizio dell'orario di servizio del mattino dejiorno di
sciopero, per poter consentire agli uffici il caneento dei dati sull'apposita piattaforma ministeri e
I'organizzazione della vigilanza.

Art.14 — SCRUTINI E VALUTAZIONI FINALI

Per garantire le prestazioni indispensabili allmlgimento delle attivita dirette e strumentali @gdanti
I'effettuazione degli scrutini e delle valutaziofinali € indispensabile la presenza delle seguégtire
professionali (il numero delle unita di personadhiesto & specificato tra parentesi): a) assistaniministrativo

(uno); b) collaboratore scolastico (uno) per odasgo.
Art. 15 — ESAMI FINALI E PROVE INVALSI

Per garantire le prestazioni indispensabili allolgimento delle attivita amministrative e gestiortdgli Esami
Finali e delle Prove Invalsi della Scuola secorda indispensabile la presenza delle seguentirdigu
professionali per turnazione (il numero delle armit personale richiesto & specificato tra paréntsassistente
amministrativo (uno); b) collaboratore scolastiood) per la sede.

Art. 16 - GARANZIE DEL PAGAMENTO DEGLI STIPENDI

Per garantire il pagamento degli stipendi al pemboncon contratto di lavoro a tempo determinato e
indispensabile la presenza delle seguenti figuogepsionali (il numero delle unita di personalehrésto e
specificato tra parentesi): a) direttore dei sery&nerali e amministrativi; b) assistente ammiatsto.

TITOLO TERZO — PERSONALE DOCENTE

CAPO | - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art. 17 — SOPRANNUMERARIETASULL'ORGANICO DELL'ISTITUTO O DEL PLESSO

La soprannumerarieta sull’organico dell’lstitut@écertata con riguardo all'annuale C.C.N.l. rigiaate le
utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie. La remmumerarieta sul plesso & accertata con rigualtdo
medesima graduatoria d’ Istituto disposta ai sdakiC.C.N.I. di cui sopra.

Art. 18 — ASSEGNAZIONE AD ATTIVITA" AGGIUNTIVE

Il Dirigente scolastico assegna le attivita agguwetdeliberate dal Collegio ai docenti che sono
disponibili, attraverso un incarico scritto in @aino indicati la durata e l'impegno orario.
| compensi sono stabiliti dall'accordo con le RSW'stilizzo del fondo dell'istituzione scolastica.

Art. 19 — ORGANIZZAZIONE DELLA VIGILANZA SUGLI ALUNNI
Il Dirigente scolastico avvalendosi anche delleedalai Collaboratori e/o ai Fiduciari di plessoamigza la

vigilanza all'ingresso, all’'uscita e durante I'mtdlo in modo da assicurare un impegno unifornae itr
docenti.



CAPO Il - ORARIO DI LAVORO

Art.20 — ATTIVITA’ FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO

Il dirigente scolastico elabora il piano annualbedattivita dei docenti secondo questi critem¢fiad un massimo
di 40 + 40 ore):
» le riunioni collegiali si svolgono a rotazione paimeriggi dal lunedi al venerdi;
» gliincontri generali con le famiglie si svolgonelpomeriggio.
Fanno parte della funzione docente e dunque sopegni individuali dovuti da ogni docente:
e preparazione delle lezioni
* correzione degli elaborati e delle verifiche
« rapporti individuali con le famiglie: nella scuokecondaria sono previsti con cadenza settimanale
durante il normale orario scolastico, in orario mbhezione per il docente, e due volte all’anno mesi
di novembre/dicembre e di aprile; nella scuola primdue volte allanno a hovembre e aprile iniorar
preserale ed ogni qualvolta il colloquio sia ricteedagli insegnanti o dai genitori.

Qualora gli impegni relativi alle ore di cui allta29 CCNL 29.11.2007 determinino il superamerdtbadquota
indicata, il docente limitera il proprio impegndiea80 ore, concordando con il Dirigente gli impegui
partecipare e gli impegni da cui essere esonerato.

La formazione obbligatoria viene deliberata anmegite dal Collegio Docenti, cosi come la formazione
facoltativa. La formazione non rientra tra le 4@t 4

Art. 21 - RICEVIMENTO INDIVIDUALE DEI GENITORI

Per gli incontri individuali con le famiglie ognbdente della Scuola secondaria & impegnato perassimo di
33 ore annuali da programmare tra settembre e gisgoondo le procedure previste dal CCNL 29.177.200

| docenti, in caso di comprovata necessita ed aagericevono i genitori anche al di fuori del notenarario,
previo appuntamento.

Art. 22 — ORARIO GIORNALIERO

L'orario di lavoro giornaliero € la somma delle diensegnamento e di attivita funzionali  l'imdegnamento.

L’orario di lavoro massimo giornaliero di ogni dote € di otto ore tranne casi eccezionali per tdgimnento di
riunioni non rinviabili o situazioni di emergenZae Il'orario di lavoro giornaliero supera il massinhalocente
interessato puo chiedere al dirigente scolasticesdere esonerato da attivita funzionali di insegmdo non
indispensabili. Nel computo delle ore lavorativeriamente non rientrano le ore di formazione.

Le ore di lavoro autorizzate ed effettuate oltogalio obbligatorio di insegnamento possono essaribuite

oppure recuperate con tempi e modalita concordati icfiduciari di plesso e tenendo conto delle esig
del’amministrazione.

La partecipazione a visite guidate e viaggi duisimne potra essere compensata con una quotaaitefefissata
dalla contrattazione, come previsto all’art. 49 dedsente contratto. Le uscite sul territorio saseimilate ai
viaggi di istruzione.

Art. 23 - ORE ECCEDENTI E SOSTITUZIONI COLLEGHI AENTI

Ogni docente pud mettere a disposizione alcuneperd’effettuazione di ore eccedenti I'orario d'digb in
sostituzione dei colleghi assenti. Nella primais®tha di scuola con orario ridotto, i docenti acoaano da due
a quattro ore da utilizzare per la sostituzionecdéieghi assenti.

Nel caso sia necessario effettuare le ore eccedéntiocente dovra essere avvisato in tempo utide p
prendere servizio. Nei casi previsti di sostituei@h docenti assenti con altri della scuola, ili@@nte scolastico
procede partendo dall'impiego del docente in s@nibero da impegni di insegnamento (es. classgitia) e
proseguendo in base ai criteri qui elencati:

SCUOLA PRIMARIA
1. Insegnante in compresenza nella classe

2. Insegnante di sostegno in compresenza nella ctadsd 1°giorno (salvo situazioni incompatibili
rispetto alla gravita)



3. Insegnante disponibile al cambio di orario sulksske

4. Insegnante in compresenza in altre classi del pless

5. Insegnante con ore di permesso da restituire ¢'atilizzo delle ore accantonate
6. Insegnante disponibile al cambio orario

7. Divisione della classe in piccoli gruppi nelle altilassi del plesso

SCUOLA SECONDARIA

Docenti di sostegno in servizio sulla classe quatapresenza (fatti salvi i casi incompatibilitd);
Docenti del Potenziamento non diversamente impegnat

Docenti impegnati nell’'ora alternativa all'lRC;

Docente disponibile della stessa materia;

Docente disponibile della classe;

. Docenti di sostegno impegnati su altra classe agossibilita di portare con sé gli alunni che segu
abitualmente;

7. Divisione della classe, mantenendo il numero massiegli alunni per classe

ogkwnNE

Art.24 — PERMESSI| ORARI

In attuazione dell'art. 16 CCNL 2007, il Dirigergeolastico pud concedere permessi orari per leitattdi
insegnamento e funzionali allinsegnamento, feregtando il monte ore per anno scolastico che w&@tando
I'ordine di scuola (18/22 ore), fino al 50% delbwio di servizio giornaliero. Le ore di permessasoecuperate
possibilmente entro lo stesso mese di effettuaza®igpermesso orario in sostituzione di docenterdaeso su
disposizione del dirigente o suo delegato. La esta di permesso orario di cui allart.16 CCNL mi@ve essere
documentata.

Art. 25 — FLESSIBILITA’ ORARIA PER ESIGENZE PERSONA

Il Dirigente scolastico autorizza lo scambio tenge@o di ore tra docenti della stessa classe.

Il Dirigente scolastico autorizza lo scambio dirgo libero o del turno di servizio, tra docenti Idestesso
plesso.

Tale flessibilita € consentita purché essa non cometta I'ordinata attivita didattica.

Art. 26 — CASI PARTICOLARI DI UTILIZZAZIONE

Quando una classe & impegnata in visite didattictaggi di istruzione o altre attivita che compodiuna
modifica dell'orario delle lezioni, i docenti chera@bbero lezione e non sono impegnati in tali #étivsono a
disposizione e sono utilizzati in attivita di reeup o in supplenze brevi anche con variazione dari@ pur
restando immutato il monte ore giornaliero.

Previo accordo con il Dirigente, se non sono wdir a sostituire i colleghi assenti, possono nestare a
disposizione, ma sono tenuti a recuperare le oadiia momento utile per la scuola.

Art.27 — RISPETTO ORARIO DI LAVORO E RECUPERO RIRDI

L'orario di lavoro e rilevato tramite firma sul riegyo di classe.
Non e prevista tolleranza per il ritardo sull'orarii lezione salvo comprovati e giustificati motigi con
preavviso telefonico.

Art.28 - CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSFINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI REONOSCIUTI AL PERSONALE DOCENTE Al
SENSI DELL'ART. 1, COMMA 127, DELLA LEGGE N. 107/26

Posto che I'attivita del personale docente & vedutal Dirigente in base ai criteri individuati d@mitato di
valutazione dei docenti, al fine della assegnaza®idonus annuale, ai sensi dell'art. 1, c. 122& della legge
107/2015 nonché dell’'art. 17, co. 1, lett. e-bikddlys. 165/2001, si prevede di destinare il congeead un
numero di docenti corrispondente al 25% degli awdiritto con arrotondamento all’'unita piu prossima
ciascuno verra assegnata una somma pari al ragpmitgroprio punteggio individuale e la somma jpignteggi
degli assegnatari, esemplificabile con la seguemteula: punteggio individuale assegnatario/somseila d
punteggio degli assegnatari * fondo assegnatatiliizione scolastica.




TITOLO QUARTO - ORGANIZZAZIONE E ORARIO DI LAVORO D EL
PERSONALE ATA

CAPO | - NORME GENERALI

Art. 29 — ATTI PRELIMINARI

All'inizio di ogni anno scolastico e comunque prirdall’inizio delle lezioni, sulla base del PTOF elld
attivita previste:

@

« il DSGA formula una proposta di piano annuale dattevita
+ il Dirigente scolastico e il DSGA consultano il penale in un’apposita riunione
« il Dirigente scolastico e il DSGA stabiliscono gtmrunita di personale assegnare alle diverse sedi,

tenendo conto della suddivisione dei settori dofawer le diverse professionalita

per I'anno scolastico 2019/20 preso atto che il enantei collaboratori € di 11 unitd su 10 postbiganico,
la loro assegnazione risulta la seguente:

+ Scuola primaria di Bove3 n. 3 collaboratori
+ Scuola primaria di Fontanelté n. 1 collaboratore
% Scuola primaria di Rivoir&»  n. 1 collaboratore
% Scuola secondart@ n. 6 collaboratori su 5 pddtx 36h + 1 x 24h + 1 x 12h)

« Per l'a.s. 2019/20 il n. degli assistenti ammimitti € di 6 unita su 5 posti (3x36h + 1x18pamiei+
1x12h + 1 x 24h).

CAPO Il - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art. 30— ASSEGNAZIONE Al VARI COMPITI

Il Direttore amministrativo assegna il personaleaxi ambiti di attivitd anche ed eventualmentdase alle

preferenze espresse per iscritto entro il 30 giudglbanno scolastico precedente a quello di asszgne

secondo i seguenti criteri:

+ possesso di competenze certificate in relaziooerapiti

% possesso di esperienza per aver svolto i commti aeni precedenti

% anzianita

«» continuita nella sede/plesso

¢ situazioni familiari, diritto degli studenti lavda@i ecc.
In caso di concorrenza di piu richieste per unesgt@ncarico la scelta avviene secondo la comparazi
delle competenze certificate in relazione ai compitcaso di parita prevale I'anzianita di semwizNel
caso di personale non di ruolo, I'assegnazioneeaevin base alle preferenze espresse ma conii crite

precedenti 1,2 e in base al punteggio.

CAPO Il - ORARIO DI LAVORO

Art. 31- ORARIO NORMALE

L'orario di lavoro viene di norma stabilito perrtero anno scolastico.
Nella definizione dell’orario di lavoro si tieneipra di tutto conto della necessita di servizio edmlle
esigenze dei lavoratori.



L’orario normale deve assicurare, per quanto pdssila copertura di tutte le attivita didatticheepiste
dal curricolo obbligatorio.

Art. 32 - ORARIO SETTIMANALE

L'orario ordinario di lavoro &, per contratto, dé ®re settimanali svolte su 6 giorni in 2 plessi
(Secondaria e Primaria di Via Alba) e su 5 giomiiplessi di Rivoira e Fontanelle.

Durante la sospensione dell’attivita didattica @raze natalizie, pasquali e nel periodo dal terndiglée
lezioni all'inizio delle stesse del nuovo a.s.y#ddo di lavoro si articola su 6 giornate lavoratper tutti i
dipendenti ATA.

L'accertamento dell'orario di lavoro avviene caméa dei registri di presenza.

Art. 33 — TURNAZIONE

Sono previsti, di norma, questi turni:
Collaboratori scolastici:

Scuola Secondaria:
Apertura della scuola 7,30/18,30 dal lunedi al gdiy 7,30/ 18,00 il venerdi e 7,30/13,30 il sabato
L’orario € articolato su tre turni in base allegesize di servizio.

Scuola primaria Via Alba:

Apertura della scuola 7,30/17,00 lunedi mercolgaledi e venerdi,7,30/17,30 il martedi e 7,30/03,3
sabato.

L'orario € articolato su due turni in base allggesize di servizio

Scuola primaria Fontanelle e Rivoira
Apertura della scuola 7,45/16,45 con orario sp®zZad5/12,45+14,00/16,45 dal lunedi al giovedi e
h7,45-12,45 il venerdi in base alle esigenze diizier

Assistenti amministrativi:

h 7.30 -13.30 o h 8,00/14,00 con slittamento drioréh 10,30/h16,30) o straordinario, nei giorni di
apertura dello sportello al pubblico martedi e gitivh14,30/16,30

E’ consentito lo scambio temporaneo di turno a code che sia concordato con il Dsga con un
preavviso di almeno 24 ore.

Art. 34 — ORARIO FLESSIBILE E RECUPERO STRAORDINARI

E’ adottata la seguente forma di flessibilita grassistenti amministrativi: flessibilita di irgsso fino a 15
minuti per chi inizia alle 7,30 purché almeno umeaspna sia presente alle 7.30 con slittamento anibbiti in
uscita; oltre i 15 minuti si parla di permesso lececupero fino a mezz'ora puo essere effettuatto rstesso
giorno.

A richiesta dell'interessato e compatibilmente ¢eresigenze di servizio, € permesso al persond@ie é
poter recuperare al sabato od in altra giorna¢aémtuali ore di lavoro straordinario effettuate @ctantonate.

Art. 35 - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

Possono essere disposte per tutto il personaléapi@si aggiuntive, anche oltre I'orario d’obbligo, caso di
assenza di una o piu unita di personale o di ezggampreviste e non programmabili; in alternativBsga puo
disporre variazioni al consueto orario di lavorandone adeguata preventiva comunicazione. Nel daso
prestazioni aggiuntive si terra conto, in ording@dorita:

+ della specifica professionalita, in caso essaai@ssaria

+ della sede ove va effettuata la prestazione aggaint

+ della disponibilita espressa dal personale

+ della graduatoria interna
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Per particolari esigenze eccezionali e imprevedildahche su richiesta del dipendente, il Direttore
amministrativo puo autorizzare lo svolgimento dé ai lavoro straordinario. Il lavoro straordinari@ve
comungue essere sempre autorizzato dal Dsga

Il lavoro straordinario € sempre recuperato entmano scolastico in cui e stato effettuato. Se @dncato
recupero non & imputabile ad oggettive esigenzeediizio, le ore di lavoro straordinario non reaape
saranno azzerate al 1° settembre di ogni nuovo sewlastico.

Art. 36— PIANO DELLE ATTIVITA’

L’indicazione degli orari di lavoro e delle mansiah ogni lavoratore costituisce il piano delleidta ed é
elaborato dal Dsga secondo la procedura prevadt@@NL.

Art. 37- PERMESSI BREVI/PERMESSI ORARI

In attuazione di quanto previsto dal CCNL 29.11200art.16, la richiesta di permesso breve vagmtasa al
Dsga anche senza documentazione.

Il permesso e recuperato entro i 30 giorni suceegeevio accordo con il Dsga secondo le esigensemizio.

In applicazione delCCNL del 19 aprile 2018 di cui agli artt. 31-32-88no riconosciuti al personale ATA
Permessi orari retribuiti per motivi personali enflari, permessi e congedi previsti da particotfisposizioni di
legge (L104) e assenze per espletamento di visit@pie e prestazioni specialistiche od esami disiiri—

Art. 38— FERIE

In attuazione di quanto previsto dal CCNL 2007 rihiesta di usufruire di giorni di ferie e pressat al
Direttore amministrativo.

Per il personale di ruolo, un periodo di ferie bih@no 20 giorni lavorativi anche frazionati, dessere fruito
nel periodo dal 15 giugno al 31 agosto.

Per i supplenti temporanei con nomina fino al 3@go il periodo di ferie deve essere fruito enale data. Solo
a fronte di richiesta autorizzata di proroga al &josto il suddetto personale potra accantonareunmer
minimo e residuale di giorni di ferie per i mesilaljlio ed agosto poiché la richiesta di prorogaltnata all’'Ust
comprende nella motivazione la necessita di liraitardifficolta di servizio derivanti dalla fruizie del periodo
di ferie del personale titolare (diritto-dovere).

| giorni di ferie richiesti saranno concessi conitilithente con le esigenze di servizio.

Ogni dipendente ATA richiede le ferie estive entr@5 maggio. Il direttore entro il 30 maggio pigubne il
piano estivo delle ferie.

Se in base alle preferenze espresse non fossetigarén presenza minima di personale, il direttore
amministrativo propone alle persone un periodéede diverso e, se fosse necessario, una rotazonaale
tenendo conto dell'anzianita di servizio e di patari esigenze personali certificabili.

Per gli Assistenti amministrativi, a fronte di imdgabili esigenze di servizio, la fruizione deiowji residui di
ferie pud essere rinviata fino al 31 maggio.

Art. 39— ATTIVITA'INTENSIFICATE

Sono considerate tutte le attivita che comportamdntensificazione della prestazione elencate agli 58-59-
60-61 del presente contratto oltre al lavoro natbugtopo le ore 22, lavoro festivo, sostituziondegili assenti;

| criteri per I'assegnazione del personale atlgité intensificate sono:
¢ disponibilita;
+ possesso delle competenze necessarie per svolgerle;
+ sede di pertinenza;

L'intensificazione della prestazione non compodeassariamente un aumento dell’orario obbligatdiriavoro.
Essa da diritto ad un compenso forfetario annuacsempagnata da relativo incarico. Se la personsiaistata
assegnata una attivita intensificata svolge servizipart-time i suddetti compensi forfetari vengarogati in
proporzione al numero di ore di servizio. Se laspea cui Sia stata assegnata una attivita inteatfisi assenta
per piu di 30 giorni il compenso viene ridotto di ateo per i primi 30 gg e poi di ulteriori rapsr ogni mese o
frazione superiore a gg.15. | compensi destinatigrd persona sono oggetto di informazione.
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Art.40 — INCARICHI SPECIFICI

Nell’ambito del PTOF il Dirigente e il Direttore aministrativo individuano gli incarichi specifici gk assistenti
e dei collaboratori.

Se la persona cui sia stato assegnato un incag@mifiso si assenta per piu 30 giorni il compenisme ridotto di
un rateo per i primi 30 gg e poi di ulteriori rap@r ogni mese o frazione superiore a gg.15. Irstijwasi la
funzione puo essere affidata temporaneamente, cesserio, ad altro personale in base alla disdaailed il
compenso verra ripartito tra i due in proporziahperiodo effettivo di svolgimento dell’incarico.

Art. 41 - SOSTITUZIONE ASSENTI

Quando un collaboratore si assenta, in attesa delaina del supplente, viene richiesta la dispditdballa
sostituzione temporanea delle mansioni dell’assdatearte dei colleghi del proprio plesso e suceasente
degli altri plessi. La sostituzione degli assistamministrativi € invece assicurata dai colleghiattesa della
nomina di un supplente.

Durante il periodo delle attivita didattiche possagssere concessi giorni di ferie al personaleabolatore
scolastico solo compatibilmente con le esigenzkodgnizzazione scolastica.

Per la sostituzione dei collaboratori scolasticiagdo questa comporti o spostamento su altre@jésprevisto
il compenso di cui all’art. 58. Il Dsga individues&urno il personale a cui affidare la sostitugion

In caso di assenza per malattia il personale dexeunicare 'assenza al piu presto possibile, pii@i#inizio
del proprio turno di lavoro. Anche in caso di tumtidavoro pomeridiano, se possibile, 'assenzaeaunicata
alle 7.30.

Art. 42 — FUNZIONI MISTE

Nella scuola sono state individuate le mansioni:
« RILEVAZIONE PRESENZE MENSA
« CONSEGNA COMUNICAZIONI DEL COMUNE AGLI ALUNNI

Tutto il personale in servizio nella scuola si éhitirato disponibile per tali mansioni per le quafinualmente il
Comune é solito trasferire alla scuola un contdbu

Art. 43— FORMAZIONE

1. Obiettivi prioritari di formazione sono:

« per gli assistenti amministrativi: conoscenza egrafpndimento circa il proprio profilo
professionale, utilizzo del computer nella retéljzzb nuovi software, gestione di particolari
settori amministrativi, sicurezza negli ambientlsstici.

« per i collaboratori scolastici: conoscenza ed djgmdimento circa il proprio profilo

professionale, aggiornamento addetti al primo s@c@ntincendio e sicurezza
2. La partecipazione ad attivita di formazione, privigel piano di formazione della scuola, awviene
durante l'orario di lavoro fino a 20 ore. Le orels fuori I'orario di lavoro possono essererecuperate
se la materia di formazione € pertinente al proprafilo.
3. In caso di piu richieste di formazione contempoeania precedenza verra attribuita a coloro che
svolgono orario pieno, in base alla graduatottierira e alle necessita riscontrate nei plessi.

TITOLO QUINTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PER SONALE
DOCENTE E ATA

Art. 44 —CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO
IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari,eervengono diffuse via mail e/o sul registro eteitco entro le
ore 16.30. Le comunicazioni che giungano in martigeanatica al Dirigente, ai docenti o al persoalé in
orario non lavorativo possono attendere una risgiirsd ai due successivi giorni lavorativi.
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E fatta salva la possibilita per I'Amministraziom inviare o ricevere comunicazioni, tramite quajue
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgarindifferibile.

Art. 45 — RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMAZZAZIONE

Le innovazioni tecnologiche e i processi di infotizeazione che caratterizzano la prestazione dirtadel
personale docente e ATA sono accompagnati da speadidestramento del personale interessato.

Tale formazione va intesa come arricchimento dgeltdessionalita del personale docente e ATA.

Gli strumenti elettronici sono finalizzati a miglase la prestazione lavorativa diminuendo lo staes$avoro e
rendere piu efficace il servizio scolastico. | dutetilizzano gli strumenti tecnologici durantedario scolastico
per attivita didattiche, di ricerca e studio indiwvale e/o collettivo. Con queste finalita i docgyassono creare
gruppi di lavoro, quali ad esempio gruppi sociali idformazioni o piattaforme e-learning, finalizeat
esclusivamente alla attivita didattica, hessunauwrdoazione diversa potra veicolare tramite gli siteson puo
essere fatto uso diverso da quello indicato rieldita.

PARTE SECONDA- TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO PRIMO — NORME GENERALI

Art.46 — RISORSE

1 - Le risorse disponibili per l'attribuzione delaio accessorio sono costituite da:
= Gli stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scatstnnualmente stabiliti dal MPI
Gli stanziamenti previsti per l'attivazione dellenkioni strumentali all'offerta formativa
Gli stanziamenti previsti per 'attivazione degicarichi specifici del personale ATA
Eventuali economie del Fondo non utilizzate negliiacolastici precedenti
Altre risorse provenienti dallAmministrazione e aé&i Enti, pubblici o privati, destinate a retibe il
personale della scuola, a seguito di accordi, aurivei od altro
= Eventuali contributi finalizzati .

2-Per I'a.s 2019/20 le risorse disponibili sonovidlate come segue:

Fondo dell'istituzione scolastica
Il fondo della Istituzione scolastica deriva ddiitesa 18 settembre 2019 tra MIUR e OO.SS.
La determinazione del budget viene illustrata madigabelle:

A) DETERMINAZIONE FONDOQO DI ISTITUTO 2019/2020
(in attuazione dell'lpotesi di CCNI 18/09/2019)

Parametri Parametri Lordo Lordo Stato Lordo
2019-2020 unitario Stato dipendente
Per ciascun punto di
erogazione del servizio 4 2.541,87 10.167,47
Per numero addetti

Organico di diritto doc + 87 328,23 28.556,00
Ata

FONDO ISTITUTO
2019/2020 38.723,47 | 29.181,22

ASSEGNATO
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B) DETERMINAZIONE ECONOMIE ANNI PRECEDENTI
FIS 2018/19 IN ECONOMIA SU CEDOLINO UNICO — CAP 2505

Stato Lordo Lordo dipendente
Fondo lIstituto 2018/19
FONDO ISTITUTO PER A.S. 2018/19 CON CEDOLINO
UNICO CAP. 2555/PG05 2.016,55 1.519,63

C) RIEPILOGO FONDO ISTITUTO PER CONTRATTAZIONE 2019-20 20

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
FONDOQO DI ISTITUTO 2019/2020Q
38.723,47 29.181,22
FIS DA CEDOLINO UNICO IN
ECONOMIA ANNI
PRECEDENTI 2.016,55 1.519,63
CAP.2555/ PG 5
INDENNITA’ DIREZIONE - 4.458,72 -3.360,00
DSGA 2019/2020
TOTALE FIS PER
CONTRATTAZIONE 36.281,30 27.340,85

Sulla base dell’'aggiornamento apportato con I'iatésl 18/09/2019 e delle economie su C.U. vengi@assunti i
seguenti importi noti in data odierna:

A—-FIS

€ 29.181,22 lordo dipendente per FIS sett. 2Gb/2020

€ 1.519,63 lordo dipendente economie e anni gdestesu C.U.

€ 3.360,00 Indennita di Direzione del DSGA

€ 27.340,85 FISORDO DIPENDENTE complessivo per contrattazior@& @2020; importo determinato in base ai valori
unitari e criteri utili per la ripartizione dei fdhquantificati all'intesal8/9/19al netto di Indennita di Direzione del DSGA
e comprensivo delle economie su cedolino unico pregedentil(ordo Stato € 36.281,30).

B — Funzioni strumentali
€ 3.524,14 lordo dipendente per funzioni strumléesédt. 2019 / ago.2020
importo determinato in applicazione dei parameatduil all’intesa 18/9/19Lordo Stato €4.676,53.

C — Incarichi specifici
€ 1.698,57 lordo dipendente per Incarichi spegifezsonale ATA sett. 2019 / ago.2020;
importo determinato in applicazione dei paranditdui all'intesa 18/9/1¢Lordo Stato €.254,00

D — Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti
€ 1.916,96 lordo dipendente per le ore eccedestituzione colleghi assenti sett. 2019 / agd202
importo determinato in applicazione dei paranditdui all'intesa 18/9/1¢Lordo Stato €.543,80

E — Attivita Complementari di Educazione Fisica

€ 843,09 lordo dipendente per le attivita comyastari di ed.fisica sett. sett. 2019 / ago.2020arto

determinato in applicazione dei parametri di cliintesa 18/9/19Lordo Stato €.118,78

€ 119,37 lordo dipendente economia 18/19 su (L.fdo Stato €158,40

€ 962,46 ATT.COMPL.ED FISICA.ORDO DIPENDENTE complessivo per contrattazior&l 22020
(Lordo Stato € 1.277,18)
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F — Aree a rischio

€ 973,32 lordo dipendente destinate ai progett a rischio sett. 2019 / ago.2020;

(Lordo Stato €1.291,59

€ 30,14 lordo dipendente economia 18/19 su Q.ardp Stato €10,00

€ 1.003,46 AREE A RISCHIQ.ORDO DIPENDENTE complessivo per contrattazion@l 2-2020
(Lordo Stato € 1.331,58)

G — Valorizzazione dei docenti

€ 9.950,16 lordo dipendente destinato alla Valazimme dei docenti sett 2019/ago 2020 (Lordo Stato
13.203,86)

H— Ulteriori risorse finanziariger la realizzazione dei contenuti del contraitegrativo di istituto; esse
derivano anche da fondi specifici o fondi a dispasie sul bilancio della scuola:

€ 300,000rdo dipendente per economia finanziamento MI@Rrgalizzazione progetti Orientamento Scolastico
2019/20(solo imponibile IRAPY LORDO STATO € 325,50)

€ 1.507,1590rdo dipendente per contributo Cassa Rurale Astigidi BOVES per progetto Musicanti
(LORDO STATO € 2.000,00)

€ 829,00ordo dipendente per contributo del Comune di BOWfBolato per funzioni miste personale ATA
2019/202Qsolo imponibile IRAP) (LORDO STATO € 900,00)

€ 84,10 lordo dipendente per economie contributo fro#ia scuola non vincolato per personale ATA 28@9jordo
stato € 111,60

Art. 47 — CRITERI PER L’ACCESSO AL FONDO

1 - Le risorse del fondo della istituzione scolzstvengono suddivise tra le diverse figure protessdi presenti

nella scuola sulla base delle esigenze organizativdidattiche che derivano dalle attivita curiacoled

extracurricolari previste dal PTOF.

2 - Si adottano i seguenti criteri generali pemledalita di accesso al fondo per il miglioramengdl'dfferta

formativa:

- le attivitd che danno diritto ad accedere al fortkyono essere programmate nell'ambito del Piano
dell'offerta formativa approvato dagli organi cgil@i dell'istituto

- le attivitd devono comunque essere finalizzate glionare I'organizzazione complessiva dell’istitut
valorizzare e sviluppare le molteplici risorse umasistenti nella scuola

- considerato che gli obiettivi individuati nel PT@Bssono essere raggiunti articolando 'attivitdlistuto in
commissioni e gruppi di lavoro e individuando ddceeferenti e responsabili per specifiche attivita
iniziative di interesse generale, pud essere riscinta anche sul piano economico la partecipazi®ie
docenti alle diverse commissioni e/o articolazifmimalizzate dai collegi dei docenti quando I'impeg
superi le 40 ore previste dall’art. 29 comma 3 puntel CCNL 29.11.2007

- vanno riconosciute e compensate tutte le attiegate alla realizzazione di quanto previsto daiBpec
progetti e/o convenzioni con Enti ed organismi mstalla scuola anche sulla base di quanto predatte
specifiche deliberazioni del consiglio di istitw@alegli altri organi collegiali

- poiché sempre di piu sono richieste agli insegnambve professionalita e competenze piu articolaano
considerate le attivita formative svolte dal peedersu tali tematiche di aggiornamento inseritepigho di
formazione dellistituto organizzati dalla scuolai®nuti prioritari ai fini della realizzazione dBTOF e al
servizio di prevenzione e protezione come deliloedat collegio dei docenti e dall’assemblea ATA.

Art.48 - DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE F.I.S. FRAJIVERSI PROFILI PROFESSIONALI
Le risorse del fondo dell'istituzione scolasticaraamtano ad € 29.181,22. Accantonando la parterdidalestinata
all'lndennita di direzione al DSGA (€ 3.360,00), aghgiungendo le economie FIS su cedolino unicoi degli precedenti

(1.519,63), la quota da contrattare & di € 27.&10/&ngono assegnati ai fini di quanto previstoahma 1 per le attivita
del personale docente la quota di € 22.282,80 (84)%® per le attivita del personale ATA la quot#€ &.058,05 (18,50%).
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FIS 2019-20 € 29.181,22
Indennita di direzione - € 3.360,00
€ 25.821,22
ECONOMIE FIS su cedolino unico anni precedenti + € 1.519,63
TOTALE FIS PER CONTRATTAZIONE 2019-20 € 27.340,85
Di cui:
AL PERSONALE ATA (18,50% di 27.340,85) € 5.058,05
AL PERSONALE DOCENTE (81,50 % di 27.340,85) € 22.282.,80
TOTALE FONDO ISTITUTO € 27.340,85

CAPO Il - PERSONALE DOCENTE

Art. 49- ACCESSO AL FONDO DA PARTE DEL PERSONALE @ENTE

Il Dirigente scolastico individua i docenti a cuffidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive ed
extracurricolari sulla base dei criteri stabiliildCollegio dei Docenti, della disponibilita degiteressati e delle
diverse professionalitd. Qualora nell’'ambito di Rrogetto, sia interno alla scuola che assunto nvexazione
con Enti esterni, sia prevista esplicitamente agidicazione dei docenti, il Dirigente conferifincarico a tali
docenti. | titolari di funzioni strumentali non spoompensati per partecipare a commissioni inefaidiro area.

| collaboratori del dirigente non sono compensati partecipare a incontri € commissioni in cui isestono di
fatto il dirigente stesso.

Art.50 - COMPENSI IN MISURA FORFETARIA

La quota del FIS é ripartita tra le aree di atbivdt seguito specificate:
a. Supporto al dirigente scolastico e al modello orgazzativo (collaboratori del dirigente, referenti, fiduciatessi,

gruppi di lavoro):

a.1 Collaboratori del Dirigente Scolastico

Quota € n. pers. Spesa €

Primo Collaboratore DS con delega alla scuola s#moa 1.800 1 1.800
Secondo Collaboratore DS con delega alla scuotagpia 1.400 1 1.400
Tot.a.l 2 3.200,00

a.2 Fiduciari dei plessi, Incaricati, Referenti Quota € n. pers. Spesa €
Responsabile di plesso sc.sec. 400 1 400
Incaricato orario sc. secondaria 300 1 300
Responsabili di plesso (v. Alba) riconosciuto cdirepllaboratore / 1 /
Incaricato sostituzioni plesso via Alba 200 1 200
Responsabili di plesso (Rivoira e Fontanelle) 1.000 2 2.000
Referente sicurezza Istituto 100 1 100
Referenti Regel 100 2 200
Verbalizzante Organo collegiale C.1. 30x6v 1 180
Totale a.2 10 3.380,00
B. Supp_ortp alla_ dld_attlca (coordinatori di classe/interclasse, Quota € n. pers. Spesa €
referenti e incaricati)
Coordinatori dipartimento (9) sc. secondaria 80 9 720
Coordinatori consigli di classe (14) sc. secondaria 100 14 1400
Referenti ed. alla salute 80 2 160
(I}efer_entl ed. motoria primaria (nella sec. giamimsciuto come ref. 100 1 100

ipartimento)
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Referente sostegno primaria (nella sec. gia riotntscome ref. 100

dipartimento) 100

Referente bullismo e cyberbullismo 80 80

Referente adozione ed affido 80 80

Referente scuola senza zaino 100 100

Referente continuita primaria*** 100 /

Ll Ll TN e L I

Referente continuita e orientamento secondaria*** 002 /

Referente "antidispersione scolastica"(LASF) 80 1 0 8

=

Referente tirocinio 100 100

=

Responsabile giochi matematici 100 100

Coordinatori interclasse 60 7 420

Tot. B 3.440,00

*** con fondi specifici

Art 51 — COMPENSI PER ATTIVITA AGGIUNTIVE/ SETTIMAM DELLO SPORT
Sono compensate fino allimporto max di cui allab 5 del CCNL le seguenti attivita :

Ore aggiuntive per incontri ASL, servizi so@ssistenziali ¢ € 17,50 ogni ora fino 505,30
orientamento per docenti di sc. secondaria non dioatori di| & € 505,30
classe e non di sostegno e per tutti i docentcdPsimaria non d
sostegno.

Ore eccedenti per le attivita della Settimana d&jmrt vengono € 17,50 ogni ora fino 505,00
guantificate in ulteriori 30 ore da retribuire in anera| a € 505,00
proporzionale ai docenti della scuola secondaria &Hine anng
non abbiano recuperato le ore eventualmente peesiapiu. Si
tratta di ore prestate per accompagnare i ragadziativita
alternative allo sci e ore relative alle uscitesdi per i docenti chg
non usufruiscono dell’accesso gratuito alle strettdPer la scuol
primaria, per la gita di sci di fondo, viene stabithe:

1- i docenti che abbiano prestato fino a 4h in pipeito al
loro orario di servizio recupereranno 2h dalla
programmazione settimanale

2- | docenti che abbiano prestato 5h in piu rispettdoen
orario di servizio recuperano le 2 h dalla progranione
settimanale e 1h dalle compresenze

3- | docenti che abbiano prestato da 6h o piu rispatioro
orario di servizio del giorno recuperano le 2h alall
programmazione settimanale e 2h dalle compresenze.

Rimane inteso che chi usufruisce dell'ingresso ujtat alle
strutture per sciare in autonomia non recuperaraitthe le ore de
pranzo non vengono recuperate diversamente.
| docenti che entrano sulle piste da sci per acegmare i bambinj
con H non sono considerati come sciatori in autagaom

D

52

TOTALE F.I. 1.010,30

In caso di sforamento del tetto massimo previstordesaranno retribuite in proporzione.

Per alcuni progetti sono stati richiesti contribapiecifici ad Enti esterni; eventuali assegnazipoiranno
integrare la disponibilita prevista con il FIS.

Per i progetti per cui sono stati richiesti conititspecifici ad Enti esterni ma per i quali noa prevista risorsa
nel FIS I'attivazione decorrera soltanto dopo l&gsazione del contributo.

Ogni attivita per poter essere compensata devereesgata preventivamente autorizzata e adeguatament
rendicontata.
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Per i membri della commissione Settimana dello Sploe abbiano prestato ore eccedenti di organiaaezisi
concorda che non verra erogato compenso.

Non e previsto compenso per i docenti accompagnditattivita sportive invernali che usufruiscaniositipass
gratuiti per la giornata o accesso gratuito aliatsira.

Art 52 — COMPENSI PER VISITE GUIDATE E VIAGGI DI [ERUZIONE

NON E previsto alcun compenso per i docenti chéeparano a visite guidate o viaggi di istruzione. dre
dedicate alle uscite sul territorio nella scuolianaria possono essere recuperate.

Art.53 — COMPENSI PER ATTIVITA DI FORMAZIONE
NON E previsto compenso per i docenti che partempad attivita di formazione.

Art.54 — PROGETTI
Ai docenti vengono assegnate le risorse nell'inparassimo di seguito indicato:

PROGETTI INTERNI SCUOLA PRIMARIA A.S. 2019/202

Titolo del progetto Referente de Altri HF HP IMPORTO
prog progetio | finanziamenti. | €3500 | €17,50 | FONDO IST.
ﬁ\lEgéARéé'NO: LAVORI | 5 p. 0 80 1.400,00
PRIMO ASCOLTO DEGLI
STRUMENTI S.M. 0 0 0
DELL’'ORCHESTRA
“MATE PIU 1" G.M. 18 2 665,00
RECUPERO ALUNNI CON
DIEFICOLTA’ C.A. 26 7 1032,50
15 mn per
lezione da
recuperare
o oc c nelle ore di
NELL'AGQUA Be compresenzd 10 175,00
o a consuntivo
per unita
oraria, in
blocco)
“CARDS FOR KIDS” G.F. 0 2 35,00
IO CI STO...BENE! G.C. 0 0 0
“POTENZIAMENTO
INDIVIDUALIZZATO” G.F. 0 0 0
EVERYDAY FOR
FUTURE G.C. 0 0 0
TUTTI GIU’
PER TERRA M.M 0 0 0
COLTIVAIL TUO 0
TALENTO M.M. 0 0
RECUPERO E
CONSOLIDAMENTO
AREA LINGUISTICA E P.A.M. 0 0 0
MATEMATICA
GLOBALITA' 105,00
DAL BUIO ALLA LUCE P.A.M. 0 6
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PET TERAPY A SCUOLA
14 mlgllprlamo le nostre abilita PAM. 0 0 0
relazionali grazie al nostro
amico cane
SE NON POSSO ANDARE
15 | ASCUOLA, LA SCUOLA | P.AM. 0 0 0
VIENE DA ME
16 | UN SORRISO OGNI 0 12 210,00
MATTINA
17 STARE BENE CON SE 0 4
STESSI E CON GLI ALTRI 70,00
18 | DIDEROT 0 0 0
1540,00+2.152,50
TOTALE F.I. 44 123 = £3.692.50
PROGETTI INTERNI SCUOLA SECONDARIA A.S. 2019/202
Titolo del progetto Referente de Altri HF HP IMPORTO
brog progetto | finanziamenti € 35,00 £17,50 | FONDO IST.
1 | MADRELINGUA cl.2"e 3" | D.F.O. 0 0 0
2 | MADRELINGUA cl.1n D.F.O. 0 0 0
3 | IMPARARE PITTURANDO| S.G. 14 3 542,50
4 | AMICO DI PENNA T.A. 0 0 0
EDUCAZIONE ALLA
5 SESSUALITA G.S. 20 2 735,00
GRUPPO SPORTIVO E firgs;?\:Zr(r:]Oerr:to (40- 30)
6 | CAMPIONATI P.D. specifico ~10 20 700,00
STUDENTESCHI MIUR)
.M.V,
7 | CONCORSI MUSICALI ER 0 0 0
(28HF + 1HP) i i
8 | PROGETTO RECUPERO B.R con Aree a (1110 28) (E 1 3.937,50
o =112 =
rischio MIUR
9 | IMPARO FACENDO M'\PAT 0 0 0
G.M.
10 | IMPARO NUOTANDO 12 0 420,00
M.M.T.
IL GIOCO DEGLI
11 | SCACCHI A B.S. 0 0 0
SCUOLA
+
TOTALE F.1. 168 26 5880+ 455,00

=€ 6335,00
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PROGETTI INTERNI UNIFICATI SCUOLA PRIMARIA ESECONDARIA A.S.
2019/2020
Titolo del progetto Referente del Altri HF HP IMPORTO
progetto finanziamenti € 35,00 €17,50 FONDO IST.
ILLUSTRA IL DIARIO G.S. 0 8 140,00
COME POSSO VIVERE
CON CONSAPEVOLEZZA | G.V. 0 0 0
IL CIBO
31HF + 18 HP
MUSICANTI 2020 B.F. FONDI CRA (3% 31) (806_218) 1085,00
BOVES -
TOTALE F.I. 0 70 1.225,00

ART.55 — COMPENSI ORIENTAMENTO
€ 300,00** lordo dipendente per raccordo sc. primaria/ secondaria e sc. secondaria / sc. superiore con
economia finanziamento specifico MIUR sul bilanBid..104/2013 (LORDO STATO € 351,65)

ART.56 — COMPENSI PER ATTIVITA’ NON A CARICO DEL FRDO DI ISTITUTO

Responsabili di funzioni strumentali al POF

L'Intesa del 28 LUGLIO 2017 definisce i parametiricalcolo per le Funzioni strumentali che ricor@ad’Istituto per
€ 4.437,30Lordo dipendente quale assegnazione per I'a.s/-281(€ 5.775,72 lordo Stato ).

Il Collegio docenti ha deliberato che sono neagssper I'attuazione del POF almeno tre funzioni.
Eventuali economie derivanti dal fondo di istituitgervato ai docenti vengono utilizzate per integiecompensi

per il progetto della settimana dello sport.

FUNZIONI STRUMENTALI 2019-20

FONDI FUNZIONI STRUMENTALI 2019-20 = 83.524,14LORDO DIP = € 1.174,71 X 3 FUNZIONI

FUNZIONE
1

Gestione PTOF

Coordinamento e sostegno al
lavoro dei docenti

1.

Stesura del PTOF con particolare riguardo all'iidiiazione degli
obiettivi del Piano di Miglioramento

Coordinamento del piano attivita

Coordinamento attivita Indicazioni Nazionali pergimmento
curricolo verticale

Indicazioni Nazionali 4. Attivita di autovalutazione della Scuola
FUNZIONE | Coordinamento attivita di 1. Gestione laboratori informatici
2 utilizzo delle nuove tecnologie | 2. Supporto al lavoro dei docenti
3. Eventuale organizzazione corsi di formazione spzcif
Gestione del sito 4. Coordinamento utilizzo nuove tecnologie e LIM
5. Collaborazione tecnica prove INVALSI
Didattica TIC 6. Aggiornamento del sito
7. Supporto informatico invio comunicati stampa
FUNZIONE | Inclusione BES 1. Favorire la relazione con la famiglia di alunni BESon gli
3 (DSA,ADHD,BORDERLINE, operatori sociosanitari e assistenziali
DISAGIO SOCIALE) 2. Supporto ai colleghi sulle strategie di gestionkeddassi con BES
3. Consulenza ai docenti nella stesura dei PDP
Inserimento alunni stranieri 4. Aggiornamento del Piano Annuale per I'lnclusione
5. Coordinamento fasi di accoglienza per alunni s&anin adozione
e/o affido
6. Monitoraggio del disagio

20




Se la persona cui sia stata assegnata una fungiiemaentale si assenta per piu di 30 giorni il cengp viene
ridotto di un rateo per i primi 30 gg e poi di vitgi ratei per ogni mese o frazione superiore d§gin questi
casi la funzione puo essere affidata temporane@nsatnecessario, ad altro personale in baseigfianibilita
ed il compenso verra ripartito tra gli incaricadilld funzione in proporzione al periodo effettiviosstolgimento
dellincarico.

CAPO Il - PERSONALE ATA

Art. 57 -Direttore dei servizi generali e amministrativi

Ai sensi dell’art 89 del CCNL del 29.11.2007, cesime modificato dalla sequenza contrattuale ATA del
25.7.2008, al DSGA vengono corrisposti compensi giéivita e prestazioni aggiuntive connesse a ptoge
finanziati dalla UE, da Enti o Istituzioni pubbliei privati (da non porre a carico delle risorseti@tuali
destinate al fondo di istituto) nella misura del 5B finanziamenti specifici (2% sui progetti PONDetti
compensi vengono liquidati con i finanziamenti sfigicdei progetti o con altri fondi liberi da vimlo o
svincolati nel tempo in avanzo di amministraziordisposizione sul bilancio della scuola.

FONDO ISTITUTO PERSONALE ATA (18,50% di 27.340,85) € 5.058,05

Art. 58- CRITERI DI ACCESSO AL FONDO
1 - La distribuzione del fondo destinato al perse#d A avverra secondo i seguenti criteri:

Assistenti amministrativi

Ai sensi dell’art 88 del CCNL del 29.11.2007, veng@orrisposti compensi per prestazioni aggiundive
intensificazioni dovute a maggior carico di lavper:

a) supporto progetti

b) coordinamento area personale

C) coordinamento area didattica

d) supporto gestione acquisti in rete

€) supporto alla didattica
f) supporto gestione piattaforme

Collaboratori scolastici

Ai sensi dell’art 88 del CCNL del 29.11.2007, veng@orrisposti compensi per prestazioni aggiundive
intensificazioni dovute a maggior carico di lavqer:

a) supporto al’handicap

b) antincendio

C) supporto area didattica (ritiro e consegna susisifdittici ai docenti, agli alunni)
d) primo soccorso

e) ritiro e consegna posta e materiale didattico ilzeA

f) ritiro posta e materiale per i plessi di Rivoire@tanelle

g) sostituzione colleghi assenti su altro plesso

h) rilevazione presenze mensa e consegna comunicagb@iomune agli alunni
i) cura piante

]) supporto progetti

K) interventi straordinari nei locali scolastici

) verbalizzazione assemblee ATA

Art. 59— COMPENSI FORFETARI
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1. AREA AMMINISTRATIVA:

a) coordinamento area personale 300,00
b) coordinamento area didattica € (@,00
C) supporto ai progetti € 800,00
d) supporto gestione acquisti in rete € 400,00
e) supporto alla didattica € 300,00
f) supporto gestione piattaforme € 150,00

COMPENSI COMPLESSIVI AREA AMMINISTRATIVA LORDO DIPEIDENTE 2019-20 _€ 3350,00
| compensi vengono decurtati in modo proporziopa&ieperiodo prolungato di assenza dal serviziaarérp dal
3lesimo giorno.

2. COLLABORATORI SCOLASTICI

a) | SOCCORSO €80X10 € 850,00
b) RITIRO E CONSEGNA POSTA E MATERIALE DIDATTICO A ALBA € 164,00
¢) RITIRO POSTA E MATERIALE PER RIVOIRA E FONTANELE 82 x 2 plessi € 164,00
d) SOSTITUZIONE COLL. ALTRO PLESSO: € 10,00 FINO A € 110,00
e) CURA PIANTE € 80,00 X 2 PERSONE € 160,00

f) SUPPORTO PROGETTI: € 20,00 MAX  FINO A € 120,00
g) INTERVENTI STRAORD. NEI LOCALI SCOLASTICI € 20 WX FINO A € 100,05
h) VERBALIZZAZIONE ASSEMBLEE ATA € 20,00 CADAUNA FINO A € 40,00
COMPENSI COMPLESSIVI COLL SCOLASTICI LORDO DIPENDHENE 2019-20 = €1.708.05

| compensi vengono decurtati in modo proporziopaleperiodo prolungato di assenza dal servizio a
partire dal 31esimo giorno.

TOTALE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE ATA PERITIVITA' INCENTIVATE 2019-20
imputabile al FIS £ 5.058,05.

Art. 60 — COMPENSI PER INCARICHI SPECIFICI

€ 1.698,57 lordo dipendente per Incarichi specpmisonale ATA sett. 2019 / ago.2020; importo aeieato in
applicazione dei parametri di cui all'intesa 18®(Lordo Stato € 2.254,00)

Per retribuire le diverse professionalita ai dipamtdche non beneficiano di posizione ex art.7preivedono
compensi per incarichi specifici.

| dipendenti beneficiari di posizione economicaagk 7 non accedono ai compensi per gli Incarsg®cifici

guand’anche ne svolgano la mansione (come predddfart. 50 C.C.N.L. vigente e modificato dallegsienza)

La contrattazione di scuola riduce la differenzarstribuzione spettante al personale che svolgealesioni di
cui all'art. 7 del CCNL e il compenso accessorievsto per I'altro personale.

Per I'a.s. 2019-20 si & optato per destinate laaguelativa agli incarichi specifici interamentecailaboratori
scolastici.

INCARICHI SPECIFICI INDIVIDUATI PER | COLLABORATORISCOLASTICI 2019-20 = 3
INCARICHI SPECIFICI RETRIBUITI: N. 3; dipendentN. 5.

1) SUPPORTO ALL'HANDICAP €113 X5€ 565,00
2) ANTINCENDIO €113 X5= € 565,00
3) SUPPORTO AREA DIDATTICA (RITIRO E CONSEGNA SUES DIDATTICI NEI PLESSI)

€ 113,714X5= € 568,57
COMPENSIINCARICHI SPECIFICI COLL. SCOLASTICI 2019-20 LORDO DIPENDENTE: € 1.698,57
La contrattazione di scuola riduce in parte laedé#hza tra retribuzione spettante al personalesehlge le
mansioni di cui all’art. 7 del CCNL e il compensmzassorio previsto per l'altro personale.
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Art. 61 — COMPENSI FUNZIONI MISTE 2018-19 Al COLLABRATORI SCOLASTICI
(liguidazionenon soggetta ai contributi INPDAP e FC ma unicaméRPEF e IRAP)

Vengono riconosciute ai Collaboratori scolasteli’tstituto le seguenti funzioni miste:

RILEVAZIONE PRESENZE MENSA E CONSEGNACOMUNICAZIONDEL COMUNE AGLI ALUNNI

€ 207,37 x 4 plessi = € 829,49
nelle seguenti misure : 10,00 PRIMARIA RIVOIRA,
€ 100,00 PRIMARIA FONTANELLE;
€ 270,00 PRIMARIA VIA ALBA,
€ 359,49 SECONDARIA
COMPENSI COMPLESSIVI LORDO DIPENDENTEUNZIONI MISTE 2019-20: € 829,49

CAPO IV - NORME COMUNI

Art . 62 - MODIFICA ED INTEGRAZIONE DEL PIANO

1-Nel caso si rendessero disponibili in corso déamuove risorse dovute a finanziamenti non prigvilst
presente piano potra essere integrato in appositmiro con le RSU.

Art. 63 - CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

1- Entro un mese dalla sottoscrizione dell'accordDiiigente scolastico conferisce formalmente al pease
interessato gli incarichi relativi allo svolgimenth attivita retribuite con il salario accessorggcondo
'urgenza delle varie attivita.

2- Il Capo istituto affida per scritto gli incahicrelativi all’effettuazione di prestazioni aggiire indicando:

a) il tipo di attivita e gli impegni conseguenti;

b) il compenso forfetario o orario, precisando, insflgtimo caso, il numero massimo di ore che possessere
retribuite

c) le modalita di certificazione dell'attivita.

3- Il computo delle ore aggiuntive prestate safettefato sulla base del rilevamento delle presengei fogli di

rendicontazione appositamente predisposti per pggjetto.

Art. 64 - TERMINI E MODALITA’ DI PAGAMENTO

1 -1 compensi a carico del F.I.S., quelli per fumzistrumentali al POF, per incarichi specifici e funzioni
miste vengono conteggiati entro il 31 agosto defia scolastico cui si riferiscono. La liquidazioe relativi
importi seguira le modalita previste dal Cedolinaidd.

PARTE TERZA - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 65 - PROROGA DEGLI EFFETTI

1- Gli effetti del presente contratto sono prorogaibfalla stipula di un nuovo contratto integratigio
istituto.

Art. 66 — CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA
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1- Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art.48, comma3 del D.lgs. 165/2001, il Dirigente puo
sospendere, parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali
derivino oneri di spesa.

2- Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita progettuali previste
sono state gia svolte, il Dirigente dispone la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun
dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria. I
compensi previsti per le attivita legate alla organizzazione vengono pagati prioritariamente in modo da
garantirne la completa copertura.

Art. 67— NATURA PREMIALE DELLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA

1- 1 progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti  preventivamente
gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la
verifica.

2- La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza

sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Letto, approvato, sottoscritto.

Boves, 20/12/2019

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
(prof. Olga BERTOLINO)
AN
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