SCHEDA CANDIDATURA PER BONUS DI MERITO

DOCENTE:_______________________________________________________
MATERIA/AMBITO________________________________________________
PLESSO/ORDINE DI SCUOLA:________________________________________
A.S. 2016/17
Il sottoscritto/a _______________________________________________ si candida per ricevere il bonus di merito destinato ai Docenti ai sensi della Legge 107/2015, comma 129. A tal fine dichiara

· Di aver svolto almeno 180 giorni di servizio nel corrente anno scolastico

· Di non essere incorso/a in sanzioni disciplinari nel corso dell’ultimo triennio

Allega Curriculum Vitae in formato europeo (se non già presentato in precedenza).

Luogo e data








Firma

Riservato alla Segreteria

Prot.                  Data:

Asse 1: Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

Punteggio totale: tra 34 e 37 punti
Dichiaro la mia disponibilità a lasciar valutare la mia azione didattica ed il clima relazionale da me instaurato in classe con gli allievi attraverso la somministrazione di questionari ai genitori e la valutazione discrezionale del DS. 

Risultati dei questionari:

(da un massimo di 3 punti a un minimo di 0 punti per ciascuna domanda). 
	
	Risultati questionari
	Punteggio

	Questionario genitori
	max 3 punti per domanda
	                                     /tra 24 e 27

	Punteggio del DS
	max 10 punti
	                                                    /10


ASSE 2: Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

Punteggio totale: 28 punti
	Corsi di formazione sull’innovazione didattica e metodologica – secondo le indicazioni del PTOF (indicare titolo del corso, durata e frequenza effettiva) (max. 3 corsi per un max di 6 punti)
	Punteggio

	-
	                                                                        /2

	-
	                                                                        /2

	-
	                                                                        /2

	Progetti innovativi per la scuola con ricaduta diretta sulla didattica in classe; progetti di continuità su attività specifiche e non semplici visite (esempi Progetto Orti, progetto 300 ore…) (indicare titolo del progetto, classi coinvolte) (max.3 progetti per un totale max di 6 punti)
	Partecipante 
	Responsabile

	-
	                               /1
	                                /2

	-
	                               /1
	                               /2

	-
	                               /1
	                                /2

	Incontri supplementari con genitori di alunni BES/H, o di alunni in via di certificazione/diagnosi, o con operatori della NPI (indicare la data dell’incontro e la motivazione). Ore non recuperate né pagate (ex art. 50 Contratto Integrativo) escluse dal ricevimento parenti e dalle ore di programmazione di modulo per la scuola primaria, regolarmente verbalizzate (max 2 incontri per un max di 2 punti)
	Punteggio 



	-
	                                         /1

	-
	                                         /1

	Uso in classe di strategie volte a sviluppare la motivazione allo studio e il piacere dell’apprendimento (programmazione individualizzata, percorsi per gruppi paralleli, potenziamento alunni dotati, altro…) (specificare) (max 1 punto)
	Punteggio         

	-
	                                                                        /1

	Organizzazione della Settimana dello Sport e non semplice partecipazione alle attività proposte (max.2 punti)
	Punteggio

	-
	                                         /2

	

	Attività extrascolastiche che prevedano l’attivazione e l’allestimento di laboratori (se non diversamente retribuiti) secondo le indicazioni del PTOF max 2 punti (specificare)


	                                         /2

	Elaborazione di prove comuni

max 2 punti (specificare per quale/i classe/i)


	   /2

	Partecipazione a manifestazioni sul territorio con gli alunni:

19 settembre

25 aprile 
	/1

/1

	Partecipazioni a concorsi e gare (max 2 concorsi e/o gare per un max di 2 punti) (specificare)

-
	/1

	-


	/1

	Partecipazione a viaggi di istruzione (max 2 uscite come accompagnatore e 1 uscita come organizzatore, non cumulabili tra di loro) max 3 punti (specificare data, meta, classe/i)
	organizzatore 
	accompagnatore

	-


	/2


	/1



	-


	
	/1


ASSE 3: Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale 
Punteggio totale: 15 punti
	Incarico
	Punteggio 

	Tutor di docente neo immesso in ruolo (1 pt per docente, max.2 docenti neoimmessi assegnati)
………………………………………………………..

………………………………………………………..
	/2

	Disponibilità a supplire colleghi assenti


	/1

	Responsabile di progetto non retribuito con il FIS max 2 progetti per un max di 2 punti(specificare il progetto)

	

	· 
	/1

	· 
	/1

	Incarico di RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza)

	/1

	Preposto alla sicurezza


	/1


	Realizzazione video per la scuola o per le classi (max 2 video per max 2 punti)
_
-


	/1
/1

	Responsabile di laboratorio se non retribuito dal FIS (indicare il laboratorio (max 1 laboratorio per max 1 punto)
-
	                             /1

	Componente del Comitato di valutazione e organo di garanzia

	                           /2

	Componente Consiglio di istituto
	                         /1

	Coordinatore certificazioni linguistiche
	                        /1

	Referente BES di classe (con incarico scritto)
	                       /1


