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Boves, 06/09/2022 

 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI 

MEDICO COMPETENTE PER IL TRIENNIO 

01/09/2022 – 31/08/2025 
 

CIG: ZCC37A54BF 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO Il regolamento di Contabilità di cui al DI n. 129 del 28/08/2018; 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di  diritto di accesso ai 
documenti amministrativi” 
VISTO il DPR n. 275/1999, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 
VISTO il Decreto 165/2001; 
VISTO l’art. 18 c.1 lett. a e l’art. 41 del D. Lgs. n. 81/2008 i quali stabiliscono, tra gli obblighi   del    datore di lavoro, 
quello di nominare il medico competente per l’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal 
decreto stesso; 
CONSIDERATO che in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di questo Istituto si rende 
necessario procedere all’individuazione del medico competente per Servizio di sorveglianza sanitaria; 
DATO ATTO che l’incarico dell’attuale Medico competente è scaduto il 31.08.2022; 
VISTO l’art. 43, “Attività negoziale” e art. 48, D.I. 129/2018 “Pubblicità, attività informative e trasparenza 
dell’attività contrattuale”; 
VISTO il D. Lgs n. 50/2016 (Codice Contratti) e ss. mm. ii.; 

VISTO Il Regolamento d’Istituto concernente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attività  negoziale da parte 
della Dirigente Scolastica, deliberato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 13 del 26/02/2019, conformemente 
all’art. 45, comma 2 Decreto 28 agosto 2018 n. 129 e modificato con delibera n. 65 del 12.05.2020       (in caso di 
affidamento superiore a 10.000,00 €) 
VISTO Il Programma Annuale 2022 approvato con Delibera del C.I. n.11 del 14/02/2022; 
VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all’Istituzione scolastica una figura professionale in possesso di 
specifiche competenze che consentano di assumere l’incarico di medico Competente; 
CONSIDERATO che il fine pubblico da perseguire è l’individuazione del Medico Competente per tre anni dal mese 
di settembre 2022 al 31/08/2025; 
CONSIDERATO che non esistono convenzioni attive sul mercato CONSIP che soddisfano le esigenze dell’istituto; 
VISTA la determina della Dirigente scolastica del 31/08/2022di indizione di procedura comparativa per la 
selezione di un medico competente esterno; 

 
INVITA 

 
I liberi professionisti e/o le società interessate a prestare l’incarico di Medico Competente presso l’Istituto 
Comprensivo statale “A. Vassallo” di Boves (CN) a presentare la propria candidatura. 
Nel caso di società o studio associato o soggetti fornitori di servizi sanitari dovranno essere fornite le generalità 
del legale rappresentante, oltre alle generalità del professionista che assumerà l’incarico. 
 

1. OGGETTO DELL'INCARICO 

L’incarico prevede l’espletamento delle funzioni di cui agli art. 25-29-40- 41 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. 
In particolare l’incarico di Medico Competente comprende tutti gli adempimenti previsti per legge, comprese 
eventuali prossime modifiche ed integrazioni, fra i quali: 
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 Collaborazione con datore di lavoro e RSPP anche ai fini della valutazione dei rischi, in particolare quelli 
derivati dallo stress lavoro-correlato; 

 Collaborazione all’attività di formazione e informazione; 

 Visita agli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno come previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii; 

 Visite mediche e periodiche e accertamenti sanitari obbligatori in base al rischio specifico; 

 Redazione del Protocollo Sanitario per gli accertamenti preventivi e periodici in base alle mansioni 
specifiche e le relative periodicità; 

 Redazione, in forma anonima, degli esiti delle visite mediche e degli accertamenti sanitari; 

 Istituzione e aggiornamento di cartella sanitaria e di rischio per ogni dipendente sottoposto a sorveglianza 
sanitaria; 

 Trasmissione dei dati anonimi collettivi a INAIL-ASL inerenti alla sorveglianza sanitaria svolta; 

 Partecipazione alla riunione annuale sicurezza ai sensi dell'art.35 del D. Lgs 81/2008 e ss.mm.ii. e 
partecipazione a eventuali ulteriori riunioni a richiesta della amministrazione (consulenze a vario titolo in 
tema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro), 

 Valutazioni in merito a possibili casi di idoneità critica, 

 Collaborazione nella tenuta dei registri di esposizione (ove necessari); 

 Ogni altra attività che il D.Lgs n. 81/2008 art. 25,29 c.1, 40 e 41 pone a carico del medico competente 
 
L’Istituto comprensivo Statale “A.Vassallo” di Boves è costituito da n. 04 plessi siti in Boves: 

 Plesso di Scuola Primaria di Via Alba 

 Plesso di Scuola Primaria di Fontanelle 

 Plesso di Scuola Primaria di Rivoira 

 Sede Centrale di Scuola Secondaria di I grado con Uffici di Dirigenza e Segreteria 
 
Attualmente, in organico di diritto, il personale in servizio è il seguente: 

 n. 01 Dirigente Scolastico 

 n. 01 Dsga 

 n. 91 docenti (docenti di scuola Primaria e secondaria in Organico di Diritto) 

 n. 23 ATA (Ass.amm.vi – Ass.ti tecnici e collaboratori scolastici in Organico di Diritto) 
 
2. SOGGETTI AMMESSI E REQUISITI RICHIESTI PER PARTECIPARE 
Possono partecipare alla selezione, purché in possesso dei requisiti richiesti di cui all’art. 38 e s.m.i. del D. Lgs 
81/2008 e con provata esperienza di precedenti analoghi incarichi: 

 

- Liberi professionisti, singoli  o associati in conformità alle vigenti norme di legge 

- Società di medici professionisti 

- Società di fornitori di servizi sanitari 
 
Saranno escluse le domande: 
 presentate da soggetti non in possesso dei titoli previsti dal D. Lgs. 81/2008; 
• formulate in difformità alle modalità di presentazione stabilite nel presente avviso; 
• pervenute dopo il termine ultimo fissato, a tal fine farà fede o la ricevuta di avvenuta consegna tramite PEC. 
 
3. NATURA E DURATA DELL'INCARICO 
L’incarico di Medico Competente è conferito mediante stipulazione di contratto di prestazione di lavoro 

autonomo professionale, ai sensi degli artt. 2222 e ss. del Codice Civile, sulla base della graduatoria finale 

risultante dalla valutazione dei requisiti formativi/professionali e del punteggio attribuito all’offerta economica 

ovvero mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 c.2) lett. a) del D. Lgs. 50/2016 qualora sia individuata 

come aggiudicataria una società presso cui il medico competente abbia un rapporto di lavoro subordinato. Gli 

oneri, di qualsiasi natura, inerenti e conseguenti la stipulazione e relativa esecuzione del contratto sono a carico 

del soggetto incaricato. 

L’aggiudicatario non può cedere a terzi, neppure parzialmente, il contratto, a pena di nullità. Qualsiasi atto diretto 

a celare l’eventuale cessione del contratto fa sorgere nell’Amministrazione il diritto alla risoluzione del contratto 

senza ricorso ad atti giudiziali, con eventuale risarcimento dei danni. 

Si tratta di una prestazione senza vincolo di subordinazione da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal 

Dirigente Scolastico incaricato della procedura di selezione e avrà durata dal 01/09/2022 – 31/08/2025. 



4. COMPENSO 
Il pagamento del corrispettivo sarà effettuato  entro 30 giorni dal ricevimento della fattura, previo accertamento 
della regolarità del DURC. 
In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136 e successive modificazioni in 
materia di tracciabilità dei flussi finanziari, l’esperto dovrà dichiarare il conto corrente bancario o postale 
dedicato, anche se in via non esclusiva, necessario per poter procedere al pagamento. 
Si precisa inoltre che la fattura dovrà pervenire elettronicamente a mezzo sistema di interscambio SIDI. 
L’esperto o la società dovrà provvedere in proprio alle coperture assicurative per gli infortuni e responsabilità 
civile.  
Sono escluse dal corrispettivo tutte le visite mediche eccezionali, di natura specialistica, alle quali, a suo giudizio, il 
medico competente ritenga di dover sottoporre il personale e le visite periodiche. 
 
5. MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 
I soggetti interessati, in possesso dei requisiti professionali, dovranno presentare la candidatura (domanda 
secondo l’Allegato  A, dichiarazione sostitutiva Allegato B + Curriculum Vitae in formato europeo ed offerta 
economica Allegato C) entro le ore 12,00 di giovedi’ 15 settembre 2022, tramite pec all’indirizzo: 
cnic809009@pec.istruzione.it 

 
6. AGGIUDICAZIONE 

La valutazione delle offerte è affidata alla Commissione giudicatrice che sarà nominata con determinazione del 
Dirigente Scolastico. 

Non verranno valutate candidature non conformi alle indicazioni sopraindicate. 
Sarà formata una graduatoria di tutte le istanze pervenute in base alla somma dei punteggi delle seguenti singole 
tabelle di valutazione: 
 

OFFERTA TECNICA 
 

Specializzazione in Medicina del Lavoro 

-punti 10 

10 punti 

Iscrizione nell’Elenco Nazionale dei Medici Competenti (di cui 

all’art. 38, c.4 D. Lgs 81/2008) 

-punti 10 

10 punti 

Esperienze di incarico di Medico Competente nelle scuole: 

- punti 2 per ogni anno 

Fino a 10 punti 

Esperienze di incarico di Medico Competente in 

Enti Pubblici: punti 1 per ogni anno 

Fino a 10 punti 

Totale del punteggio massimo attribuibile 40 

 

OFFERTA ECONOMICA 

 

Consulenza oraria Medico competente extra ordinaria/Riunione annuale 
sicurezza:  offerta più bassa  

10 punti 

Redazione protocollo sanitario e stesura relazione annuale:  

offerta più bassa  

5 punti 

Visita medica periodica con giudizio idoneità e 

allestimento e gestione cartella sanitaria: offerta più bassa 

5 punti 

Esame spirometrico:  offerta più bassa  10 punti 

Esami test visivo videoterminalisti:  offerta più bassa  10 punti 

Test con etilometro: offerta più bassa 10 punti 

Comunicazione annuale Inail – allegato 3B art. 40 D.Lgs 81/2008  

offerta più bassa 

10 punti 

Totale del punteggio massimo attribuibile 60 
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L’aggiudicazione verrà effettuata secondo il criterio del prezzo più basso anche in presenza di una sola 
offerta, purché ritenuta valida, completa o compatibile con le disponibilità economiche dell’Istituto. 

 

7. PUBBLICAZIONE ESITI E SELEZIONE 

La graduatoria dei candidati sarà pubblicata nella sezione “Amministrazione Trasparente” sito web di 
questo Istituto e all’Albo-online, https://icvassalloboves.edu.it 

 

8. PUBBLICAZIONE E AVVISO 
 
II presente avviso viene pubblicato, in data odierna, all’albo on line sul sito web di questo Istituto. 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

  Prof. Olga BERTOLINO 
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