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Boves, 25/08/2023

Al sito web
All’albo amministrazione trasparente

Oggetto: graduatoria provvisoria per ’attribuzione dell’incarico di Responsabile del Servizio di

Visto
Visto
Visto
Visto

Visto

la sequente

Prevenzione e Protezione (RSPP) dell’l.C. “A. Vassallo” di Boves.

l’art.7 comma 6 del D.Lgs165/2001 recante norme in merito ai presupposti, criteri
modalita operative per 1’affidamento di incarichi;

l’art.32 comma 8 del D.Lgs 81/2008 che prevede si possa ricorrere a personale in
servizio presso altre istituzioni scolastiche;

I’art.35 del CCNL del comparto scuola vigente che statuisce la possibilita per i docenti
di poter prestare la propria collaborazione ad altre scuole statali;

il nostro bando interno ed esterno alla scuola per il conferimento dell’incarico di
responsabile del servizio di prevenzione e protezione prot.3234/2023 del 27/07/2023;

il verbale della commissione per 1’aggiudicazione provvisoria dell’incarico del
23/08/2023 n. prot.3402/2023

PUBBLICA

graduatoria dei candidati per I’attribuzione dell’incarico di Responsabile del Servizio di

Prevenzione e Protezione (RSPP) dell’Istituto Comprensivo “Antonio Vassallo” Boves (CN) aa.ss.

2023/2026.
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Studio
tecnico

ingg.
Gerbotto

WTD
srl

Ambrostudio

servizi srls

Studio
tecnico
Bini

Qualifica come formatore per la
sicurezza ai sensi del
D.M. 6 marzo 2013 (pt.10)

Indicare se il requisito e posseduto o
meno

10

10

10

10

Qualifica di professionista antincendio
iscritto negli elenchi ministeriali di cui
all’articolo 16 del D.lgs. 139 del 8 marzo
2006 (pt.10) - Indicare se il requisito e
posseduto o meno

10

10

Intervento tempestivo garantito in
presenza (entro 1 h. 10 punti; entro 2 h.
4 punti; entro 4 h. 2 punti; oltre 4 h. 0
punti)

10

Esperienza di docenza in corsi di
formazione nelle

scuole (pt. 1 per ogni corso max 20
punti)

20

20

20

20

Esperienze di RSPP in scuole ed enti
pubblici

di formazione (1 punto per ogni
incarico annuale, max 20 punti)

20

20

20

20

Corsi di formazione seguiti in qualita di
discente tenuti da pubbliche
amministrazioni inerenti le materie
oggetto del bando (pt. 1 per ogni corso,
max. 20 punti)

20

20

11

Fornitura di servizi aggiuntivi
tempestivi quali newsletters, opuscoli
informativi, vademecum, registri
controlli periodici e affini. (pt. 5 per ogni
servizio, max. 25 punti)

25

15

25

Stipula di polizza assicurativa prevista
dalla normativa vigente (pt. 10)

10

10

10

Formazione di base del personale
compresa

nel compenso forfetario (pt.10)

10

10

10

10

Offerta economica come da preventivo
allegato. (Max. 40 punti; a scalare in
base alle offerte pervenute: 40 punti al
prezzo piu basso, 30 punti al secondo,
20 al terzo, 10 al quarto e 0 punti a tutti
gli altri)

20

40

30

10

PUNTEGGIO TOTALE

155

144

138

97




Si procede all’aggiudicazione provvisoria dell’incarico mediante provvedimento della Dirigente
Scolastica all’Ing. Gerbotto Erica.

Avverso la presente graduatoria € esperibile reclamo al Dirigente Scolastico entro 5 gg dalla
data di pubblicazione, decorsi i quali senza reclami, la stessa diventera definitiva.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Olga BERTOLINO
Firma autografa sostituita a mezzo
stampa d. Igs 39/1993



