
 
 

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “A.Vassallo” BOVES 

Via Don Cavallera, 14 – 12012 BOVES (CN) 0171 391870  

Cod. Fiscale 80015660048 – Cod. meccanografico CNIC809009 – Cod univoco UF6HRR 

 cnic809009@istruzione.it 🖃cnic809009@pec.istruzione.it  

      

 Boves, 30/06/2026                                                                                                         Al Sito Web 
         All’Albo 

 Prot. n. digitale      

DETERMINA DI LIQUIDAZIONE COMPENSI AL PERSONALE COINVOLTO NEL PROGETTO 
DI CUI AL PRESENTE: 

Oggetto: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla Riduzione 

dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) – 

Linea di investimento M4C1I1.4 Riduzione dei divari territoriali - Codice progetto 

M4C1I1.4-2024-1322-P-48167 – Titolo: Non uno di meno - Riduzione dei divari territoriali 

– CUP: I64D21000900006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 

827 e ss.mm. ii.;   

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;   

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 

1997, n. 59;   

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", ai sensi 

dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;   

VISTO l’art. 7 comma 6 del D.lgs. 165/2001; 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026, approvato con delibera del Consiglio 

d’Istituto n.  21 del 12.02.2026; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 

del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università– Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante 

“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, 

in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
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dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU”; 

VISTO l’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto 

alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4; 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 

– Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del 

Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato 

adottato il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante 

“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, 

in attuazione della Missione 4; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 

merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 

VISTO l’accordo di concessione prot. AOOGABMI/0142963 del 12/10/2024 tra il Ministero 

dell’Istruzione e del Merito e l’Istituzione Scolastica I.C. “ANTONIO VASSALLO” DI BOVES - CN   

per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Non uno 

di meno - Riduzione dei divari territoriali”, CUP I64D21000900006, identificativo progetto M4C1I1.4-

2024-1322-P-48167; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF 

(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto); 

CONSIDERATO l’incarico di nomima per supporto tecnico e organizzativo al RUP affidato al DSGA 

dott. Riaccardo Poma a decorrerre dal 15/11/2024 e fino alla data di conclusione del progetto;  

CONSIDERATI gli avvisi di selezione del personale coinvolto nel progetto, finalizzati al 

raggiungimento dei target e milestone;  

VERIFICATE le attività svolte dal personale incaricato;  

CONSIDERATO che sono stati raggiunti i target previsti; 

CONSIDERATO che le attività sono terminate ed e che il saldo è stato erogato;  

VISTA l’attività tecnica svolta dal team per la prevenzione della dispersione scolastica;  

VISTI i timesheet del personale coinvolto nei percorsi di mentoring e orientamento presenti in 

piattaforma futura da cui si evincono le ore effettuate validate; 

VISTI l’art. 15 e art. 16 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 che disciplinano l’assunzione degli impegni 

di spesa e le liquidazioni delle stesse;  

RICHIAMATA tutta la normativa di riferimento al riguardo, nell’osservanza delle disposizioni di cui 

alla Legge 6 novembre 2012, n.190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità della Pubblica amministrazione»,  

            DECIDE 

  

✓ Art. 1 – di autorizzare il DSGA, dott. Riccardordo Poma, alla liquidazione delle attività svolte 

nell’ambito dei percorsi di mentoring e orientamento nel progetto di cui in premessa, come da 

prospetto di liquidazione allegato al presente decreto a saldo delle competenze spettanti e di tutte 

le ritenute erariali, previdenziali e assistenziali agli enti preposti per un importo complessivo pari ad 

€ 17.640,00; 

✓ Art. 2 - l’importo indicato nel presente decreto si intende al lordo stato salvo conguagli fiscali e 

previdenziali. Le eventuali differenze di importo in piu o in meno, determinate da arrotondamenti al 

centesimo inferiore/superiore operati dalle procedure informatiche di pagamento, da calcoli 



 
 

automatici di ritenute e contributi, non comportano variazione del presente provvedimento e sono 

da intendersi automaticamente recepite; 

✓ Art. 3 - di autorizzare il Direttore S.G.A. all’imputazione delle somme necessarie al capitolo di spesa 

A0316;  

✓ Art. 4 – ai sensi dell’art. 15 del D.LGS 36/2023 e dell’art. 5 della legge 241/1990 e ss. mod. e int., 

viene nominato Responsabile Unico di Progetto Il Dirigente Scolastico;  

✓ Art. 5 – il presente atto sarà conservato agli atti della scuola ed esposta all’Albo on-line e nella 

apposita sezione di Amministrazione trasparente del sito della scuola.   

 
 

                                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                         Angela Raffaele addamo 
                                                                                                                                        Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. 

                                                                                                                                            e norme collegate e sostituisce il documento  

                                                                                                                                           cartaceo e la firma autografa. 
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